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Poslanie, vizia a stratégia rozvoja LiMaR Consulting spol. s r.o.

Poslanie spolo¢nosti

Poslanim spolo¢nosti LiMaR Consulting spol. s r.o. je poskytovat kvalitné, inovativne a odborne
zamerané vzdeldvacie a poradenské sluzby v oblasti socidlnych sluzieb, Skolstva a verejnej spravy. Nasim
cielom je podporovat osobnostny a profesijny rozvoj jednotlivcov a timov prostrednictvom prakticky

orientovaného vzdeldavania, ktoré reflektuje aktualne potreby praxe a spolocenské vyzvy.

Vizia spolocnosti

Viziou LiMaR Consulting spol. s r.o. je byt uzndvanym partnerom vo vzdelavani a rozvoji ludskych
zdrojov, ktory systematicky prispieva k zvySovaniu kvality Zivota, profesionalnej kompetentnosti a
etickych Standardov v pomahajlcich profesiach. Chceme inspirovat k zodpovednosti, inovacii a rastu
prostrednictvom vzdeldvania, ktoré meni prax.

Stratégie riadenia

- Klientsky orientovany pristup a individudlne prisp6sobovanie vzdelavacich sluZieb.

- Efektivne vnutorné procesy — pravidelné hodnotenie kvality, efektivity a spokojnosti ucastnikov.
- Timova spolupraca odbornikov s multidisciplinarnym zazemim.

- Zavadzanie inovativnych metdd vyucby a digitalnych technoldgii do vzdelavania.

- Transparentnost, etickost a profesionalita v kazdom aspekte ¢innosti.

Plan rozvoja na obdobie 2025 — 2027

- Rozsirovanie portfdlia akreditovanych vzdelavacich programov a kurzov.

- Zavedenie systému hybridného vzdeldvania (kombinacia prezencnej a online vyucby).

- Vybudovanie siete odbornych garantov a lektorov s vysokou odbornou a fudskou kvalitou.
- Posilfiovanie spoluprdce so zariadeniami socialnych sluzieb a Skolami v regiénoch.

- Vytvdranie interaktivnych a e-learningovych materidlov.
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Organizacna Struktura spolo¢nosti

- Konatel spolo¢nosti — strategické riadenie a partnerstva

- Odborny garant vzdelavania — odborna garancia programov a metodicka podpora
- Koordinator vzdeldvania — pldanovanie, logistika, komunikdcia s u¢astnikmi

- Lektori — realizacia programov, odborné poradenstvo, spatna vazba

- Administrativa — podpora vzdeldvacich aktivit a evidencia dokumentdcie

Zabezpecenie kvality vzdelavania

- Tvorba vzdeldvacich programov na zdklade analyzy potrieb a legislativnych poZiadaviek.
- Starostlivy vyber lektorov na zdklade odbornej spdsobilosti a skisenosti.

- VyuZzitie inovativnych a overenych vzdelavacich metdd s dérazom na praktickost.

- Pravidelné hodnotenie programov prostrednictvom spadtnej vazby ucastnikov.

- Interné evaluacné nastroje pre zlepSovanie obsahu, formy a vysledkov vzdeldvania.

Systém hodnotenia spokojnosti a kvality

- Dotazniky spatnej vazby po absolvovani kazdého vzdelavacieho programu.

- Rozhovory s Gcastnikmi a zadavatelmi vzdelavania.

- Vyhodnocovanie navrhov na zlepSenie od lektorov a ucastnikov.

- Monitoring dlhodobych prinosov vzdeldvania v praxi (follow-up dotazniky).

- Pravidelné porady timu s cielom reflektovat potreby trhu a optimalizovat procesy.



