Vzdelavaci program

Syndrédm vyhorenia: Priznaky, prevencia, zvladanie stresu a praca s bremenami
pre zamestnancov socidlnych sluzieb

Rozsah vzdelavania: 16 hodin (2 dni po 8 hodin)
Cena: 30,- EUR / osoba / 1 hodina (bez DPH - nie sme platcom DPH)

Ciel'ova skupina
Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb - pracovnici v priamej starostlivosti, odborni
pracovnici, opatrovatelia, veduci pracovnici.

Ciele vzdelavania

- Porozumiet fenoménu syndrému vyhorenia, jeho pri¢cinam a désledkom.
- Naudit' sa rozpoznavat varovné priznaky vyhorenia u seba a kolegov.

- Osvojit si ucinné stratégie prevencie a zvladania stresu.

- Rozvijat schopnosti psychohygieny, sebapodpory a timovej spoluprace.

- Naucit sa efektivne pracovat s psychickymi a emocionalnymi bremenami.

Obsah vzdelavania

Téma 1: Syndrom vyhorenia — priznaky a prevencia (8 hodin)

- Definicia, Stadia a symptémy vyhorenia

- Rizikové faktory v socidlnych sluzbach

- Dosledky vyhorenia na vykon, zdravie a vztahy

- Sebapozorovanie, hodnotenie vlastnej odolnosti a rizika vyhorenia

- Prevencia - psychohygiena, praca so zmysluplnostou, hranice v pomahajuicej profesii

Téma 2: Zvladanie stresu a prdca s bremenami (8 hodin)

- Fyzické a psychické prejavy stresu

- Stresory v pracovnom prostredi socialnych sluzieb

- Zvladacie stratégie: relaxacné techniky, dychanie, mindfulness, time-management
- Praca s emociondlnymi bremenami - strata, smrt, frustracia, bezmocnost

- Timova podpora, supervizia a vlastné limity pomahajiceho pracovnika



Vzdeldvacie metody

- Interaktivny vyklad s diskusiou

- Praca v skupinach, reflexivne cvicenia

- Sebahodnotiace dotazniky a pripadové studie

- Nacvik relaxacnych technik a zazitkové ucenie

- SimulAcia stresovych situacii a modelovanie reakcif

Podmienky pre ucastnikov

- Praca v oblasti socidlnych sluzieb
-Vek 18+
- Ochota aktivne sa zapojit' do praktickych a zaZitkovych aktivit

Formy vzdelavania

- Prezen¢na forma - prakticky a interaktivny charakter vyucby
- Moznost online vyucby teoretickych casti (po dohode)

Hodnotenie ucastnikov

- U¢ast na minimélne 80 % vzdelavacieho programu
- Aktivita v skupinovych ulohach a diskusidch
- Sebahodnotenie formou dotaznika a zaverec¢na spatna vazba

Sposob ukoncenia vzdelavania

Vzdelavaci program bude ukonceny splnenim tychto podmienok:

- Dochadzka na minimalne 80 % rozsahu vyucby

- Zapojenie sa do praktickych cviceni a reflexii

- Vyplnenie zavere¢ného dotaznika

- Ucastnik ziska osvedéenie o absolvovani vzdelavacieho programu

Profil absolventa

Absolvent:

- Vie rozpoznat priznaky syndrému vyhorenia a chape jeho rizika

- Ma osvojené zaklady psychohygieny a zvladania stresu

- Ovlada praktické techniky na zniZovanie zataze a pracu s bremenami
- Uvedomuje si vyznam sebapodpory, timovej spoluprace a hranic



- Prispieva k zdravému a udrzatelnému prostrediu v socialnych sluzbach



