Vzdelavaci program

Syndrom vyhorenia zamestnancov v Skole: priciny, dosledky a nastavenia
osobnosti, socidlno-patologické javy — moZnosti prevencie a pristupov k
ohrozenym zZiakom

Rozsah vzdelavania: 16 hodin (2 dni po 8 hodin)
Cena: 30,- EUR / osoba / 1 hodina (bez DPH - nie sme platcom DPH)

Cielova skupina
Pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, asistenti, vychovavatelia,
Skolski psycholdgovia, Specialni pedagdgovia.

Ciele vzdelavania

- Pochopit priciny a désledky syndromu vyhorenia u $kolskych zamestnancov.

- Identifikovat’ vlastné rizikd vyhorenia a moZnosti psychohygieny.

- Porozumiet vplyvu osobnostnych ¢ft na zvladanie zataze.

- Ziskat' nastroje na pracu s ohrozenymi ziakmi a prevenciu socidlno-patologickych javov.
- Posilnit’ schopnosti identifikdcie problémového spravania a véasného zasahu.

Obsah vzdelavania

Téma 1: Syndrom vyhorenia zamestnancov skoly (8 hodin)

- Pojem vyhorenie, jeho $tadia a priznaky

- Pri¢iny vyhorenia v §kolskom prostredi

- Osobnostné nastavenia - typy osobnosti a ich reakcie na stres

- Psychohygiena, zvladacie stratégie, balans medzi pracou a sikromim
- Moznosti prevencie a sebareflexie (dotazniky, priklady z praxe)

- Relaxacné techniky a time-management

Téma 2: Socidlno-patologické javy a prdca s ohrozenymi Ziakmi (8 hodin)

- Definicia a typy socialno-patologickych javov (Sikana, zaskolactvo, zavislosti, agresivita)
- Rizikové faktory v prostredi rodiny, Skoly a komunity

- Signaly ohrozenia a véasna intervencia

- Spolupraca s rodinou a odbornymi institiciami

- Prevencia na Urovni triedy a $koly - programy a pristupy



- Etické dilemy a hranice v praci s ohrozenym dietatom

Vzdeldvacie metody

- Interaktivny vyklad a diskusia

- Praca v skupinach a analyza pripadovych studii
- Sebareflexivne a dotaznikové techniky

- Modelové situicie a hranie roli

- Zazitkové a relaxacné cviCenia

Podmienky pre tucastnikov
- P6sobenie v Skolstve ako pedagogicky alebo odborny zamestnanec

- Motivacia k ucasti a aktivna spolupraca pocas vyucby
-Vek 18+

Formy vzdelavania

- Prezencna forma (realizovana v priestoroch $kol alebo vzdelavacej organizacie)
- Moznost online formy podl'a dohody (napr. MS Teams, Zoom)

Hodnotenie ucastnikov

- U¢ast na min. 80 % vzdelavania

- Vyplnenie sebahodnotiaceho dotaznika

- Utast na zaverecnej diskusii a reflexii

- Aktivna ucast na praktickych ulohach a cvi¢eniach

Sposob ukoncenia vzdelavania

Vzdelavanie bude ukoncené splnenim tychto podmienok:

- U¢ast’ na minimalne 80 % vyucby.

- Vyplnenie zavere¢ného dotaznika a sebareflexie.

- Zapojenie sa do praktickych aktivit pocas programu.

- Absolvent ziska osvedcenie o absolvovani vzdelavacieho programu.

Profil absolventa

Absolvent:



- Rozpozna priznaky syndrému vyhorenia a chape jeho ddsledky.

- Uvedomuje si svoje osobnostné nastavenia a ich vplyv na zvladanie stresu.
- Aplikuje psychohygienické techniky a zasady prevencie.

- Vie identifikovat rizikové spravanie u Ziakov a vhodne reagovat.

- Pozna moznosti spoluprace s odbornikmi a institdciami pri rieSeni SPJ.



