KRITERIA ZAVERECNEHO HODNOTENIA

Vedomostny test

Pocet otazok: 20
Typ: vyber z moznosti / kratka odpoved’ (doplnia sa podl'a kurzu)
Bodovanie:

o spravna odpoved: 1 bod

o nespravna odpoved’: 0 bodov
Maximalny pocet bodov: 20 bodov
Minimalny pocet bodov na uspesné absolvovanie: 14 bodov (70 %)
Hodnotenie:

o Prospel — ziskal min. 70 %

o Neprospel — menej ako 70 %

Prakticka skuska (ak kurz obsahuje prax)

Hodnotiace kritéria:

1.

2
3.
4

Dodrziavanie pracovného postupu — 0—5 bodov
Spravnost’ vykonania ukonu — 0-10 bodov
Bezpecnost’ prace / BOZP — 0-5 bodov

Komunikacia / interakcia — 0—5 bodov

Maximalne: 25 bodov
Minimalna tspesnost’: 18 bodov (72 %).

Zavereéné hodnotenie ucéastnika

Ucastnik uspesne absolvuje kurz, ak:
o splni minimalne 70 % z vedomostného testu, a ak sa vyZaduje,
o splni minimalne 72 % praktickej skusky.

Potvrdenie / Osvedcenie sa vyda len pri splneni vSetkych povinnosti.






