
KRITÉRIÁ ZÁVEREČNÉHO HODNOTENIA 

Vedomostný test 

• Počet otázok: 20 

• Typ: výber z možností / krátka odpoveď (doplnia sa podľa kurzu) 

• Bodovanie: 

o správna odpoveď: 1 bod 

o nesprávna odpoveď: 0 bodov 

• Maximálny počet bodov: 20 bodov 

• Minimálny počet bodov na úspešné absolvovanie: 14 bodov (70 %) 

• Hodnotenie: 

o Prospel – získal min. 70 % 

o Neprospel – menej ako 70 % 

 

Praktická skúška (ak kurz obsahuje prax) 

Hodnotiace kritériá: 

1. Dodržiavanie pracovného postupu – 0–5 bodov 

2. Správnosť vykonania úkonu – 0–10 bodov 

3. Bezpečnosť práce / BOZP – 0–5 bodov 

4. Komunikácia / interakcia – 0–5 bodov 

Maximálne: 25 bodov 

Minimálna úspešnosť: 18 bodov (72 %). 

 

Záverečné hodnotenie účastníka 

• Účastník úspešne absolvuje kurz, ak: 

o splní minimálne 70 % z vedomostného testu, a ak sa vyžaduje, 

o splní minimálne 72 % praktickej skúšky. 

• Potvrdenie / Osvedčenie sa vydá len pri splnení všetkých povinností. 

 

 

 

 



 


