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Prilocha 1 - § 86 ods. 1pism a)

Nazov vzdelavacieho programu;

InStruktor socidlnej rehabilitacie

Osoba podavajiica Ziadost”:

LiMaR Consulting spol. s r.o.

Byster &. 52, 044 41 Sady nad Toryspu

ICO 54301246

PhDr. Liana Ivanova PhD., MBA — Byster ¢. 52, 044 41 Sady nad Torysou, 26.09.1975 — konatel’
PhDr. Méria Humenikova PhD., MBA — Oravska 6433/1, 080 01 Presov, 13.06.1969 - konatel’
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Priloha 2 - § 86 ods. »sism c)

Prohl’ad doterajSej Cinnosti:

LiMaRConsulting spol. s.r.o. bola zaloZena v roku 2021, zdévodu zanietenosti dvoch
socidlnych pracovniCok, ktorych primarnym cielom je vzdeldvat profesiondlov v socidlnej
oblasti smerom k aktivnejSiemu pristupu k prijimatelovi socialnych sluZieb bez ohl'adu na vek.
Motivaciou boli priame skusenosti z doterajSieho pdsobenia, respektive neustalej komunikacie
s det'mi, mladeZou, dospelymi, ale j. .eniormi, ktori sa ocitli v zloZitej Zivotnej situacii a hl'adali
pomoc.

DoterajSia viac-menej dobrovolnicka ¢innost® konateliek v priamom kontakte
s odkazanymi osobami smerovala v rozvoju vyuZivania metdd a technik expresivnych terapii,
ktoré vytvaraju priestor na adekvatnej$iu aktualizaciu klienta.

Vramci doterajSej Cinnosti saspolofnost zaoberala superviziou pre zariadenia socialnych
sluzieb, samospravne celky, Sttne organy vyZzadujlice superviziu pre zamestnancov na zaklade
zékona (rok 2022, 2023, 2024).

Okrem toho v ramci organizovania worshopov. v zdujmovej ¢innosti dramatoterapie ako
pre zamestnancov, tak aj pre klientov socidlnej prace ponikla svoje sluzby, ktoré boli vyuzité pre
zariadenia socialnych sluZieb, krizové centra, centra pre deti arodinu a podobne. (rok 2023,
2024)

Pre profesionalov v socialne oblasti z preSovského a koSického krajan boli zorganizované dva
semindre, ktorych témou bola kvalita poskytovania socidlnych sluZieb s prizmou na $tandardy
kvality (rok 2023).

Vramci vzdeldvania profesiondlov v oblasti socidlnych veci a $kolstva spolo¢nost’
realizovala vzdelavacie aktivity v 8 zariadeniach socidlnych sluZieb a $kolach v kontexte tém
prepojitelnych v uvedenych sektoroch. Uvedené vzdeldvania boli zrealizované s systematickom
posobeni na profesiondlov v obsahoch — syndrom vyhorenia, kvalita v socialnych sluzbach,
komunikacia (verbdlna, neverbalna, suprasegmentilne javy re¢i aich wvplyv), socidlno-
patologické javy v Skolach aich riedenia, expresivne terapie amoZnosti ich vyuZitia,

dramatoterapia ako nastroj diagnostiky a aktivizacie a podobne (rok 2024).
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Priloha 3 - § 86 ods. 1pism d)

PROJEKT VZDx.LAVACIEHO PROGRAMU

INS RUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIV

LiMaR Consulting spol. s r.0. 3
Bysler c.52
044 41 Sady nad Torysou
1C0: 54 301 246
DIC: 2121622063




LiMaRConsultingspol, s. 1. 0. 1CO: 54 301 246
Byster 52 DIC: 2121622063
044 41 Sady nad Torysou limarconsultingsro@gmail.com

Vzdelavacie ciele
Ziskanie zdkladnych vedomosti o socidlnej rehabilitacii
e Pochopit’ principy, Gi€el a metddy sociilnej rehabiliticie a jej vyznam pre integraciu
jednotlivcov so zdravotnym postihnutim alebo socidlnym znevyhodnenim.
e Oboznidmit' sa s pravnym - inStituciondlnym rdmcom socidlnej rehabiliticie na
Slovensku, vratane prislusnych zdkonov a predpisov.
Rozvoj kompetencii pre pracu s klientmi
o Naudit sa efektivne metddy komunikacie a intervencie, ktoré podporuju klientov v
posilneni ich nézévislosti, sebavedomia a socialnych schopnosti.
o Ziskat’ zru¢nosti pre vytvaranie individualnych rehabilitaénych planov na zaklade potrieb
a cielov klienta, s dérazom na holisticky pristup k ich rozvoju.
Ovladanie metéd a technik socidlnej rehabilitacie
e Oboznamit’ sa s réznymi technikami, ktoré moéZu zahriiat’ tréning zruCnosti pre
samostatnost’, orientdciu v priestore, zvladanie kazdodennych d&innosti a socidlnu
interakciu.
o Ziskat' praktické zrucnosti pre vedenie skupinovych aktivit, ktoré posilfiuji socialnu
integraciu a spolupracu medzi klientmi.
Podpora klientov pri adaptacii na spoloéenské prostredie
» Naudit’ sa postupy na podporu klientov v zapajani sa do bezné¢ho spolo¢enského Zivota,
vratane vyuzivania komunitnych sluZieb, vzdelavacich a pracovnych prilezitosti.
o Ziskat’ schopnosti pre hodnotenie pokroku klienta a prisposobenie rehabilitatného planu
podla meniacej sa situacie a potrieb.
Etické a profesionilne aspekty prace
e Osvojit’ si etické principy a pravidlad profesiondlneho spravania, ktoré su kPucové pri
raci s klientmi, napriklad ochranu osobnych udajov a reSpektovanie dostojnosti klienta.
o Naudit sa zvladat etické dilemy a situécie, ktoré moZu nastat’ po€as poskytovania sluZieb
.socialnej rehabilitacie.
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Cielova skupina
- zdujemcovia s ukonCenym stredoSkolskym vzdelanim s maturitou alebo socidlni
pracovnici, ktorf majii vztah a osobnostné predpoklady pre vykonavanie profesie

inStruktora socialnej rehabilitacie.

Program ~—Jelavania

Re~=~h vzdeld=~iecho programu:

o Celkovy pocet hodin: 150
o Teoreticka &ast’: 77 hodin (37 hodin distan¢ne/ 40 hodin prezenéne)
¢ Prakticka &ast’:73 hodin (prezencne)

Forma: kombinovana

Obsah programu
1. Uvod do socidlnej rehabiliticie — lektor doc. PhDr. Anna Arpova, PhD.,MBA, MPH

» Rozsah:20 hodin (15 teoreticka ¢ast’, 5 prakticka Cast)
o Forma: kombinovana (15 hodin teoreticka ast’ — distan¢na forma, 5 hodin prakticka
Cast’ — prezenéna)
o Témy:
o Zaklady socialnej rehabilitacie: vyznam, principy a ciele (teoretickd cast)(10
hodin distan¢ne)
o Pravny ramec a inStituciondlna Struktira socialnej r  abiliticie na Slovensku
(teoreticka cast’) (5 hodin diStanéne)
o Prica s pripadovymi Stidiami na pochopenie vyznamu rehabiliticie v praxi

(praktickacast) (5 hodin prezenéne)
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2. Psycholé6gia a socidlna prica v kontexte socidlnej rehabilitiacie — lektor doc. PhDr. Anna
Arpova, PhD.,MBA, MPH

e Rozsah: 25 hodin (12 teoreticka Cast, 13 praktick4 ¢ast)
o Forma: kombinovana (12 hodin teoretickd ¢ast' — distan¢ne, 13 hodin prakticka Cast’
prezenéna)
o Témy:
o Psycholdgia zamerana na klienta: zdklady motivacie, sebavedomie, emocionélna
inteligencia (teoreticka ¢ast’) (6 hodin — distanéne)
o Komunika¢né techniky pre socidlnu pracu: aktivne poc¢uvanie, empatia,
neverb.;éllna komunikacia (teoreticka ¢ast) (6 hodin— distan¢ne)
o Praca s konfliktami a deeskala¢né techniky (praktickacast’) (6 hodin - prezencne)
o Nécvik tvorby individualnych planov podfa konkrétnych potrieb klienta
(praktické Cast) (7 hodin - prezencne)

3. Techniky a met6dy socialnej rehabilitacie — lektor PhDr. Maria Humenikova PhD., MBA

e Rozsah: 35 hodin (15 teoreticka ¢ast’, 20 prakticka ¢ast)
o Forma: kombinovand (prezencne)
o Témy:
o Techniky zamerané na rozvoj kaZdodennych zrué¢nosti a podporu samostatnosti
klientov (teoreticka ¢ast’) (7 hodin — prezenéne)
o Metddy pre vedenie a organizaciu skupinovych aktivit (teoreticka ¢ast’) (8 hodin —
prezenéne)
o Praktické cviCenia a simulacie rehabilitaénych technik pre podporu fyzickych,
kognitivnych a socialnych zruénosti (praktickacast’) (10 hodin — prezen¢ne)
o Praca s rehabilitatnymi pomdckami, nastrojmi a zariadeniami (praktickacast)(10

hodin — prezen¢ne)

4. Praca s osobami so $pecifickymi potrebami — lektor PhDr. Liana Ivanova PhD., MBA
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¢ Rozsah: 30 hodin (15 teoreticka Cast’, 15 prakticka Cast)
e Forma: kombinovana (prezenéne)
o Témy:
o Specifikd prace s osobami so zdravotnym postihnutim, du$evnymi poruchami a
socialne znevyhodnenymi (teoreticka Cast’) (5 hodin — prezenéne)
o Integricia a adaptacia tychto os6b do spolo¢enského a pracovného prostredia
(teoreticka &ast’) (10 hodin — prezenéne)
o Pripadové S§tidie a simulacie: rieSenie praktickych situdcii s klientmi
(praktickadast) (10 hodin — prezenéne)
o Podpora sebestacnosti klientov v beznom Zivote, vratane orientacie a pristupu k

sluzbam (praktickacast’) (5 hodin — prezen¢ne)
S. Etické zasady a profesiondiny pristup — lektor PhDr. Maria Humenikova, PhD.,MBA

¢ Rozsah:20 hodin (10 teoretick4 Cast’, 10 prakticka cast)
¢ Forma:kombinovana (10 hodin teoreticka cast” — distancne, 10 hodin praktick4 &ast’ -
prezenéne)
o Témy:
o Etické zasady socidlnej rehabiliticie: ddstojnost, diskrétnost, ochrana udajov
(teoreticka Cast) (5 hodin — distanéne)
o Profesionalne spravanie, rieSenie etickych dilem a zlozité situécie pri praci s
klientmi (teoreticka ¢ast’) (5 hodin — distan¢ne)
o Role-playing a simulacie na rieSenie etickych otazok a situacii (praktickacast) (5
hodin — prezenéne)
o Prevencia vyhorenia a zvladanie stresu pre profesionédlov (praktickagast’) (5 hodin

— prezencne)

6. Praca v interdisciplinArnych timoch a komunika¢né stratégie — lektor PhDr. Liana

Ivanova PhD., MBA
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e Rozsah: 20 hodin (10 teoreticka Cast’, 10 prakticka Cast)
o Forma:kombinovana (prezencne)
o Témy:
o Prica s timom odbornikov: koordinacia a spolupraca medzi socialnymi
pracovnikmi, psychologmi a lekarmi (teoreticka ¢ast) (5 hodin prezencne)
o Komunikaéné stratégie na zlepSenie timovej spoluprace a rieSenie konfliktov v
time (prakticka ¢ast) (  odin — prezen¢ne)
o Tréning efektivnych stretnuti s klientmi, ich rodinami a d’al§imi odbornikmi
(praktickacast) (10 hodin — prezencne)
¢ Celkovy pocet hodin: 150
o Teoreticka &ast’: 77 hodin
o Prakticka ¢ast’:73 hodin

Zaveretné hodnotenie a skiSka — (komisia - doc. PhDr. Anna Arpova, PhD.,MBA, MPH,
PhDr. Miria Humenikova, PhD., MBA, PhDr. Liana Ivanova PhD., MBA)

» Rozsah: 15 hodin (5 teoreticka ¢ast’, 10 prakticka ¢ast)
o Témy:
o Zavereéna priprava na skusku, opakovanie klticovych tém (teoreticka &ast’)
o Simulacie redlnych situécii a pripadové $tidie na overenie praktickych zru¢nosti
(praktickacast)
o Zavere¢na skuska: teoreticky test a praktické hodnotenie vykonu v simulovanych

situaciach (praktickacast)

Metodika a formy vyuéby

Teoretické prednasky a diskusie: pre ivod do zakladnych tém, principov a etii  ych otazok.
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Interaktivne a praktické cvi¢enia: vratane simulacii, role-playing, pripadovych Stadii, ktoré
umoziiuju uéastnikom osvojit’ si praktické zruénosti.

Praca v skupiniach a workshopové bloky: na podporu timovej spoluprace, komunikac¢nych
zruénost{ a rieSenie realnych pripadov.

Simulacie 2 raca v realnych prostrediach: na ziskanie skiisenosti, ktoré moézu U€astnici
aplikovat’ priamo pri praci s klientmi.

Zaverecna skiaska a spétna vizba: p.. overenie znalosti a praktickych zru€nosti, s dorazom na

osobnostny a odborny rozvoj.
1. Uvod do socialnej rehabilitacie

e Metodika:
o Prednaska s diskusiou — predstavenie zakladnych pojmov, principov a vyznamu
socialnej rehabilitacie; priestor na otazky a interakciu i¢astnikov.
o Stidium pripadovych $tidii — udastnici analyzuju realne situicie na pochopenie
vyznamu a aplikécie socidlnej rehabilitacie.
o Forma vyucby: Teoretické prednasky, skupinova praca s pripadovymi Stidiami, spétna

vézba po kaZdej pripadovej §tadii.
2. Psychologia a socidlna praca v kontexte socidlnej rehabiliticie

e Metodika:
o Interaktivne predniaSky - teoretické c¢asti s dbérazom na diskusiu o
psychologickych aspektoch a komunikaénych technikéch.
o Role-playing a simulacie — tG¢astnici nacviuji empatické po€iuvanie, zvladanie
konfliktov a komunikaciu v réznych situaciach.
o Skupinova prica a reflexia — vytvaranie rehabilitatnych planov v malych
skupinach a ich nasledna reflexia.
o Forma vyucby: Prica v malych skupinach, simulacie, prednasky kombinované s

diskusiou, reflexia a spitna vézba.
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3. Techniky a metdédy socidlnej rehabiliticie

o Metodika:
o Praktické workshopy — nacvik Specifickych technik socidlnej rehabilitacie, ako
st aktivity pre rozvoj kaZdodennych zru¢nosti a samostatnosti.
o Demonstracia a spitna viizba — inStruktor predvedie techniky a nasledne
poskytne spétnit véizbu *3astnikom pocas ich vlastného nécviku.
o Individudlna a skupinova praca — GCastnici sa ucia viest individualne a
skupinové aktivity, ktoré pomahaj klientom pri integracii do spolo¢nosti.
o Forma vyuéby:Workshopové bloky, praktické cviCenia a demonstracie, individualna a

skupinova praca, analyza a spitna vézba po cvi€eniach.
4. Praca s osobami so Specifickymi potrebami

o Metodika:

o Stidium redlnych pripadov — praca s pripadmi osob s réznymi Specifickymi
potrebami na pochopenie ich individuélnych potrieb a pristupov.

o Interaktivne diskusie a reflexia — analyza pripadov v malych skupinach,
zdielanie pohladov a skisenosti s ciefom navrhnit’ efektivne stratégie adaptacie.

o Simulicia a nicvik v redlnych prostrediach — G¢astnici simuluji rézne situacie
priamo v prostredi, kde sa klienti mdZzu pohybovat, napr. v komunitnych
centrach.

e Forma vyuéby: Praca s pripadmi, simulacie v redlnych prostrediach, diskusie a reflexia.
3. Etické zisady a profesionalny pristup

e Metodika:
o PrednasSky a diskusie o etike — teoretické prednasky s dorazom na etické otazky

a legislativne aspekty ochrany osobnych tGdajov.
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o Analyza etickych dilemat — rozbor situacii, kde mdzu nastat’ etické konflikty, a
hradanie rieSeni v skupinach.
o Role-playing — nacvik profesionalneho spravania prostrednictvom simulacii, kde
Ucastnici Celia potencialne konfliktnym alebo eticky naroénym situaciam.
e Forma vyuéby: Diskusné skupiny, role-playing, analyza etickych dilem, prednaska s

interaktivnymi prvkami.
6. Priaca v interdisciplinarnych timocn a komunika¢né stratégie

¢ Metodika:
o Timova praca na modelovych pripadoch — Gdastnici pracujii na pripadoch v
simulovanych interdisciplinarnych timoch.
o Workshop pre komunikaéné zruénosti — tréning efektivnej komunikacie a
rieSenie konfliktov medzi profesionalmi v time.
o Praktické cvitenia a hodnotenie — cvifenia v realnych podmienkach s
hodnotenim, zamerané na efektivnu spolupracu a komunikaciu.
o Forma vyucby: Timové projekty, interaktivne workshopy, simuldcie spoluprace v

interdisciplinarnych timoch, spitna vézba od odbornikov.

Zaveredné hodnotenie a skiSka

o Metodika:
o Teoretické a praktické testovanie — zaveretny test na overenie teoretickych
vedomosti, zamerany na kPu€ové koncepty socialnej rehabilitacie.
o Simulicia redlnych pripadov — UCastnici eSia simulované situacie ako
prakticka skusku na overenie ziskanych zruénosti.
o Spitna viizba a reflexia — po skiiSke nasleduje individudlna spitna vizba od
lektorov.
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e Forma vyucby: Teoreticky test, simulacie, praktické hodnotenie, individualna spétna

vizba.

Poziadavky na lektorov

1. Odborné vzdelanie a kvalifikacia

o Vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v oblasti socialnej prace, psycholégie, Specialnej
pedagogiky, zdravotnictva alebo pribuznych odborov.

. Absolvovanie. akreditovanych kurzov alebo Specializovanych 3koleni zameranych na
socialnu rehabilitaciu, pracu so znevyhodnenymi osobami, ¢i manazment v socidlnej

oblasti, je vyhodou.
2. Prax v oblasti sociilnej rehabilitacie

e Miniméalne 3-5 rokov praxe v oblasti socialnej rehabilitacie, socidlnej prace alebo
podobnych oblastiach, kde lektor priamo pracoval s klientmi so $pecifickymi potrebami.

o Skusenosti s timovou pracou a interdisciplinirnym pristﬁpom — lektor musi rozumiet’
spolupraci s odbornikmi z réznych profesii, napriklad s psycholégmi, lekdrmi a

pedagbgmi.
3. Pedagogické a lektorské skiisenosti

o Skusenosti s lektorovanim, Skolenim alebo vzdeliavanim dospelych minimalne 1-2
roky.

o Ovladanie pedagogickych metod a technik na aktivne zapojenie u¢astnikov do vyucby,
ako je praca s pripadovymi $tidiami, simulécie a role-playing.

e Schopnost’ poskytovat’ konStruktivnu spiitna viizbu a viest' Gcastnikov k sebareflexii a
‘0sobnému rozvoju.
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4. Komunikaéné a socidlne zruénosti

e Vysoka Groveit komunikaénych a prezentaénych zruénosti — lektor musi byt schopny
jasne a zrozumitelne prezentovat teoretické témy aj praktické zru¢nosti.

e Schopnost’ empatie a trpezlivosti — lektor musi vediet’ pracovat’ s G¢astnikmi, ktori
moZu mat’ rézne Grovne schopnosti a skiisenosti.

e Zruénosti v rieSeni Konflikt~~ a vedeni timov — lektori ¢asto budu pracovat s
interdisciplindrnymi timami, a preto je doleZité, aby vedeli efektivne komunikovat’' a

koordinovat’ r6zne nazory.
5. Specializované zrucnosti pre socialnu rehabilitaciu

e Znalost' metéd socialnej rehabilitacie zameranych na rozvoj kazdodennych zruénosti a
integraciu do spoloéenského Zivota.

o Schopnost’ viest’ praktické cvitenia a simulacie na nacvik technik, ktoré u€astnici budu
vyuzivat' pri praci s klientmi.

o Skusenosti so spracovivanim individudlnych réhabilitaén)"ch planov a ich adaptaciou

podFa potrieb klienta.
6. Etické zasady a profesionalny pristup

¢ DodrZiavanie etickych noriem v socialnej praci a socidlnej rehabilitacii, vratane ochrany
sukromia a diskrétnosti.

e Vysoka urovenl osobnej integrity a profesionalneho pristupu k vyutbe  praci s
ucastnikmi.

o Pripravenost’ riesit’ etické dilemy a vediet' ich G¢inne vysvetlit' G¢astnikom v ramci

vzdelavacieho procesu.

Doplnkové poziadavky
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o Teoreticka skiSka: Overenie zakladnych teoretickych poznatkov, ktoré boli
'eberané pofas programu. Tato skiiska moZe mat’ formu pisomného testu alebo
ustneho hodnotenia.

o Praktické cvi€enie: Utastnici musia preukazat svoje praktické zruénosti
prostrednictvom simulacii redlnych situacii alebo rieSenia pripadovych $tadii, kde
uplatnia naucené techniky a metodiky.

3. Vypracovanie a obhajoba praktického projektu:

o Zavereny projekt: Ugastnici vypracuju prakticky projekt, ktory reflektuje
konkrétne situacie a potreby v oblasti socialnej rehabilitacie. Projekt zahriia
tvorbu individualneho rehabilitatného planu pre modelového klienta, analyzu
potrieB a navrh adaptaénych stratégii.

o Obhajoba projektu: Utastnici prezentuju svoj projekt pred komisiou (zloZenou z
lektora a dalsich odbornikov), ktora posudi kvalitu projektu, jeho

realizovatel’nost’ a schopnost’ i¢astnika efektivne prezentovat’ a argumentovat’.
Formy overenia nadobudnutych kompetencii

1. Teoreticka skuska

o Forma: pisomna alebo tstna.

o Obsah: otazky z kPucovych tém, ako su zakladné principy socilnej rehabilitacie,
psycholégia a komunika¢né techniky, praca s osobami so $pecifickymi potrebami,
etické zasady.

o Ciel: overit znalost teoretickych zakladov a ich spravne pochopenie.

2. Prakticka skiuSka (simulicia a rieSenie pripadovych Stidii)

o Forma: simulécie realnych pripadov, kde ucastnici aplikuji nau¢ené techniky.

o Obsah: modelové situacie zahffiajiice konkrétne problémy, ktoré musi in$truktor
socidlnej rehabilitacie rie$it,, napriklad situacia konfliktu, planovanie aktivity pre

klienta, komunikacia s klientom s poruchou komunikacie.
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o Koneény dotaznik spokojnosti ucastnikov: Po ukondeni programu udastnici vyplnia
hodnotiaci dotaznik zamerany na spokojnost s obsahom programu, kvalitou vyucby,
praktickymi zruénost'ami a celkovym prinosom. Vysledky budd analyzované a sliZia na
identifikaciu silnych a slabych stranok programu.

» Vyhodnotenie zavere¢nych skiiSok a projektov: Na zdklade hodnotenia teoretickych aj
praktickych skuSok a projektov lektori vyhodnotia Groven ziskanych kompetencii
ucastnikov. Analyza vysledkc = poskytne informécie o tom, ktoré oblasti sii dostatocne

zvladnuté a ktoré potrebuju zlepSenie.
3. Monitorovanie kvality lektorov

Lektori st zésadni pre kvalitu programu, a preto ich prica bude pravidelne monitorovana a

hodnotena:

« Hodnotenie uéastnikmi: Ugastnici budu lektorov hodnotit’ z hradiska ich odbornosti,
schopnosti jasne vysvetlovat' u¢ivo, zapojenia i¢astnikov a schopnosti efektivne viest
praktické cviCenia.

» Priebezné sledovanie vyudby: Programovy manaZér alebo koordinator bude priebeZne
sledovat’ vyucbu, aby zabezpedil dodrziavanie metodiky a $tandardov kvality. Vysledky

monitorovania sa vyuZijil na profesionalny rozvoj lektorov a zlep$enie vyucby.
4. Externé hodnotenie programu

Raz rofne bude program podrobeny nezavislému externému hodnoteniu, ktoré zabezpeéi

objektivitu a komplexny pohfad na jeho efektivitu.

o Externi odbornici: Hodnotenie vykonaji odbornici v oblasti socialnej rehabilitacie alebo
vzdelavania dospelych, ktori analyzuju uéebné materialy, metodiku, vysledky hodnoteni

a spokojnost’ G¢astnikov.
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e Implementicia odporiéani: Na ziklade vysledkov externého hodnotenia sa program
upravi, aby spliiial najnovsie Standardy v oblasti socidlnej rehabiliticie a reagoval na

potreby ucastnikov.
5. Nasledné sledovanie uspesnosti absolventov
Uspesnost” absolventov je ddleZitym indikatorom efektivity programu:

e Sledovanie kariérneho uplatnenia absolventov: Absolventi budi osloveni po 6-12
mesiacoch od ukonéenia programu s dotaznikom, ktory zistuje, ako vyuZivaji ziskané
vedomosti a zru¢nosti v praxi, ¢i maju potrebné kompetencie a ¢i si so vzdelanim
spokojni.

e Spiitna vizba od zamestnidvatel’ov: Spolupraca so zamestnavatePmi umozni ziskat
informacie o tom, ako absolventi vyuZivaji svoje znalosti a aké d’al§ie zru¢nosti by boli

prinosné.

Technické a materiilne zabezpecenie

1. Priestorové zabezpecenie

¢ U&ebné priestory

o VePkost’ miestnosti: Miestnost’ s kapacitou pre maximalne 15 a¢astnikov, ¢o je
ideélne pre intenzivne skupinové vzdelavanie.

o Vetranie a osvetlenie: Miestnost’ musi byt dobre osvetlena a vetratel'na, aby sa
zabezpectilo pohodlie pre u€astnikov.

o Variabilné usporiadanie sedenia: MoZnost' flexibilného usporiadania (tradi¢né
sedenie, kruhové alebo pracovné skupiny) pre teoretické bloky a praktické
cvicenia.

o Praktickd miestnost’ alebo tréningova miestnost’
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o Priru¢ky a pokyny pre indtruktorov na spravne pouZivanie komunikacnych a

intervencnych technik.
o Pomocky pre simulacie a praktické cvifenia

o Rehabilita¢né pomécky a zariadenia: Napriklad choditka, voziky, pomocky na
simul4ciu sluchovych a zrakovych obmedzeni (Specidlne okuliare, slichadla na
timenie zvukov), ktoré pomézu Gcastnikom lepSie pochopit’ potreby Tudi s
postihnutiami.

o Zakladné vybavenie na prvia pomoc: Na nédcvik zdkladnych zdravotnych a
bezpecnostnych tkonov.

o Pomécky na rozvoj komunikaénych zruénosti: Pomdcky na tréning
neverbainej komunikacie, kartiCky s tlohami na rozvoj empatického pristupu a

komunikaénych technik.
4. IT podpora a softvér

« Specializované programy a aplikécie na vzdelavanie a simulécie
o Programy na simulaciu réznych druhov postihnuti a modelovych situacii.
o Softvér na vedenie dokumenticie a hodnotenie kompetencii G€astnikov.
o Pristup k internetu
o Pre ucely online vyskumu, pristup k odbornym zdrojom a elektronickym
materidlom.
o Moznost’ pripojenia na vzdialené vzdelavacie platformy pre podporu pripadného

distan¢ného vzdelavania alebo konzultacii
5. Bezpecnostné zabezpedenie

e Pravidla BOZP a prvej pomoci
o Zaistenie vSetkych potrebnych bezpecnostnych opatreni, aby sa minimalizovali

rizika pri simulaciach a praktickych cviceniach.
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o Pritomnost’ zakladného zdravotného vybavenia na poskytnutie prvej pomoci v

pripade potreby.
Drl——2nticia o silade so zikonmi

1. Potvrdenie o siilade so zikonom o socidlnych sluzbach

e Vyhlisenie o silade so zikonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach a o zmene a
doplneni zikona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani: Tento dokument
potvrdzuje, Ze obsah programu a kompetencie inStruktora socialnej rehabilitacie si v
stlade s aktualnymi poZiadavkami stanovenymi v tomto zékone.

o Specifikicia ciePov programu: Dokument zahfiia ciele programu, ktoré s v stlade s
ucelom socialnej rehabilitacie, ako je definovany v legislative, teda zamerany na podporu

samostatnosti, nezavislosti a socialnej integracie osdb so zdravotnym postihnutim.
2. Siilad so zdkonom o vzdeldvani a poZiadavkich na akreditované vzdelavanie

e Vyhlisenie o splneni podmienok pre akreditované vzdelavanie podla zikona ¢&.
568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani: Tento dokument preukazuje, Ze vzdelavaci
program splita kritéria stanovené zikonom o celoZivotnom vzdelavani vratane
metodickych poziadaviek, personalneho zabezpecenia a organizacie vzdeldvania.

o PoZiadavky na lektorov: Potvrdenie, Ze vietci lektori spitiaji odborné a kvalifikaéné
predpoklady pre vzdelavanie v oblasti socidlnej rehabilitacie, ako st stanovené zdkonom.
V pripade zahrani¢nych lektorov je doloZené uznanie ich vzdelania a odbornych

skiisenosti v stilade s platnou legislativou.

3. Silad s pracovnopriavnymi a bezpe¢nostnymi predpismi
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e Dokumentacia o silade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(BOZP): Tento dokument zabezpeCuje, Ze vSetky priestory a praktické cvifenia si v
stlade s predpismi BOZP a Ze su prijaté opatrenia na ochranu zdravia u¢astnikov.

o PoZiadavky na zdravotné zabezpefenie: Potvrdenie, Ze v priestoroch, kde prebiecha
prakticka ¢ast’ vzdeldvania, je pritomné zakladné zdravotné vybavenie pre prvii pomoc, a

Ze v pripade potreby je moZné privolat’ zdravotnicky personal.
4. Suihlas s ochranou osobnych idajov podPa zakona o ochrane osobnych idajov

e DoloZenie sihlasu s legislativou o ochrane osobnych udajov (GDPR): Tento
dokument obsahuje vyhldsenie, Ze vSetky osobné tdaje Géastnikov budu spracovavané a
uchovavané v sulade s platnymi nariadeniami GDPR a zékonom ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov. Zahfiia aj sposob, akym budu udaje zabezpelené,

spracovavané a zlikvidované po ukonéeni vzdelavacieho programu.
5. Overenie siladu s d’alSimi $pecifickymi legislativnymi poZiadavkami

* Regionilne a miestne povolenia: Ak sa program realizuje v Specifickych priestoroch
alebo zariadeniach, dokumentacia obsahuje prislusné povolenia a licencie od
regiondlnych alebo miestnych organov, ktoré preukazuju sulad s poZiadavkami na
prevadzku a bezpe€nost’ tychto zariadeni.

e Spriava o kontrole siladu s legislativou: Sprava od nezévislej osoby alebo pravneho
poradcu, ktora dokumentuje kontrolu stladu programu so vsetkymi relevantnymi

zakonmi a predpismi, vratane vys$Sie spomenutych oblasti.
6. Zabezpecenie priebezného dodrZiavania legislativy

o Priebezna kontrola siladu s legislativou: Plan pravidelnych kontrol legislativnych
zmien a aktualizacii programu, aby sa zabezpeclilo, Ze program bude aj v budtcnosti v

stlade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi.
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Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnitorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty niZSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia

Priloha 4 - § 86 ods. 1pism ¢)
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Zoznam hnutel’ného majetku a zoznam pomocok

Vlastné:

PC — poéita¢ (notebook) zn. Acer, Thinkpad, Dell — 3 ks. (kazdy lektor
individudlny notebook)

Programy — word, excel, powerpoint, Zoom, Teams, Outlook, internet

Tlaciareni — HP Deskjet, Canon — 2 ks.

VypoZi€ané:

Spétny projektor —1 ks.

Flipchart — 1 ks.

Audiotechnika ~ reproduktory, mixazny pult, mikrofény

Spotrebny material — kancelarsky papier, farebné ceruzky, fixy, farebny papier, lepidld, noZnice

a iny material dostupny na zéklade vybranej metédy vyucby
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Priloha 5 - § 86 ods. 1pism f)

Képia najomnej zmluvy
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Priloha 6 - § 86 ods. 1pism g)

R~=mo¢et proi-ktu

Prijmy:

Cena vzdelavania na jedného dcastnika vzdelavania: 400,- eur

Vydaje:
Priame naklady (prevadzkové naklady):
Persondlne naklady: 150,- eur/1 a€astnikz toho:

o Lektori a odborni pracovnici: 100,- eur/ 1 G¢astnik (zahrnuty plat lektora a externého
konzultanta)

o Administrativny personal: 50,- eur/l Gcastnik (zahrnuty plat pracovnikov
zodpovednych za administraciu programu, koordinaciu a podporu).

Materialno-technické naklady: 107,60,- eur/1 icastnik z toho:
* Vyukové materialy: 70,- eur/1 0¢astnik
o Tlagené $tudijné materidly, uCebnice, priru¢ky.
o Elektronické materialy (online zdroje, licencie, softWare).
o Technologické vybavenie: 30,- eur/1 GCastnik -
o Pocitace, projektory, interaktivne tabule, atd’.

¢ Prenajom priestorov: 7,60,- eur/1 G€astnik (prenajom ucebni alebo konferenénych
miestnosti (ak nemate vlastné priestory). (vid’ ndjomna zmluva a dodatok k najomnej
zmluve)

Technicka podpora a prevadzka: 40,- eur /1 icastnik z toho:
e Naklady na IT infrastruktiru:20,- eur/1 G¢astnik
o Servis a adrZba techniky, IT podpora, webhosting (ak program zahfiia e-learning).

o Naklady na online platformy:20,- eur/1 G¢astnik
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o Ak sa vzdelavanie realizuje online, zahffia to poplatky za vyuZitie platformy
(Zoom, Moodle, atd’.).

Nepriame naklady
a) Marketing a propagicia: 30,- eur/ 1 déastnik z toho:
e Reklama: 30,- eur
o Néklady na reklamu (online kampane, socidlne siete, tlaCové média).
o Tvorba webovej stranl_, alebo broZir.
b) Administrativne poplatky a naklady na akreditaciu: 32,40,- eur /1 u¢astnik
Rezerva na nepredvidané vydavky: 40,- eur /1 @castnik

o Rezerva na neo¢akivané vydavky (napriklad technické problémy, dodatodné naklady na
lektorov).

Finalna bilancia
Celkové naklady:
o Personalne naklady: 150,- €
o Materidlno-technické naklady: 107,60,- €
o Technickd podpora: 40,- €
o Marketing a propagacia: 30,- €
o Administrativne poplatky: 32,40,- €
e Rezerva: 40,- €
Spolu: 400,- € (naklady)

Prijmy: 400,- €
Pozndmka: rozpocet je predpokladany na 1 uCastnika vzdeldvania v celkovom rozsahu

vzdelavania 150 hodin.
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